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*Klein- und Mlttlbtlebe verschenkeSte-Mllllne

bAV-Modell zu finden. Da-

Gastkommentar

VON HERMANN STOCKL

Diebetriebliche Altersvorsor-
ge (bAV) ist hierzulande ei-
nes der effizientesten perso-
nalpolitischen und betriebs-
wirtschaftlichen Instrumen-
te, das Unternehmen zur Ver-

fiigung steht.
Eine Firmenpension ist
kostengiinstig,  steueropti-

mierend und bietet eine gute
Rendite und garantierte Leis-
tungen.

Umso mehr iiberrascht
es, dass die Moglichkeiten,
die der Gesetzgeber im Zu-
sammenhang mit betriebli-
chen Vorsorgelsungen (bAV)
eingerdumt hat, von Osterrei-
chischen Klein- und Mittelbe-
trieben kaum bis gar nicht ge-
niitzt werden. Eine aktuelle
Studie zeigt, dass nur 14 Pro-
zentdie moglichen Steuervor-
teile zur Génze ausniitzen.

27 Prozent befassen sich
gat nicht mit bAV-Themen,
59 Prozent haben zwar Vor-
sorgeelemente im Unterneh-
men, sehen aber noch Poten-
zial nach oben. Dabei macht
bereits ein einfaches Beispiel
deutlich, wie effizient eine
bAV-Lésung tatsdchlich wé-
re: Bekommt ein Mitarbeiter
eine freiwillige Gehaltserho-

hung von 100 Euro brutto,
kostet dies den Arbeitgeberin
Summe rund 130 Euro, Nach
Abzug aller Steuern und Ab-
gaben bekommt der Arbeit-
nehmer hingegen nur etwas
mehrals 52 Euronetto ausbe-
zahlt. Werden diese 100 Euro
im Rahmen einer bAV-LO-
sung gewahrt, bleiben dem
Arbeitnehmer am Ende die
vollen 100 Eurofiirseine Pen-
sionsvorsorge librig.

Neben dem Steuetvorteil
sprichtauch eine nachhaltige
Personalpolitik fiir eine bAV-
Losung: motivierte Mitarbei-
ter konnen langfristig an das
Unternehmen  gebunden
werden. Zudem eroffnet ein

attraktives Vorsorgemodell -

einen leichteren Zugang zu
qualifiziertem Personal. Wel-

ches Vorsorgemodell das je-
weilsRichtigeist, hangtdabei
von den individuellen Gege-
benheiten und Zielen des Un-
ternehmens ab: Neben einer
Firmenpension oder direkten
leistungs- und beitragsorien-
tierten Zusagen, gibt es auch
Direktversicherungen und
Abfertigungsvorsorge-1.o-
sungen. Insgesamt konnen
bis zu 80 Prozent des Brutto-
einkommens in betriebliche
Altersvorsorgelosungen in-
vestiertwerden,
Gesellschafter-Ge-
schaftsfithrer einer GmbH
geniefen eine Sonderstel-
lung: Sie sind Anteilseigner
des Unternehmens und
gleichzeitig als' Arbeitneh-
mer tétig. Als solche konnen
auch sie alle Vorteile der be-

trieblichen  Altersvorsorge
nutzen. Derzeitniitzen Oster-
reichs KMU-Eigentiimer fast
ausschlieflich den Gewinn-
freibetragnach §10 EStG, um
fiir sich selbst einen Kapital-
polster flir das Alter aufzu-
bauen. Dass es parallel dazu
auch steuerbegiinstigte Vor-
sorge-Losungen fiir die Mit-
arbeiter gibt, wissen die we-
nigsten.

Die betriebliche Alters-
vorsorge ist also,ein hoch-
komplexes Thema, dessen
Umsetzung entsprechend
ausgebildete Experten
braucht. Empfehlenswert ist
hierimmer eine intensive Zu-
sammenarbeit  zwischen
Steuerberater und bAV-Ex-
perten, um wirklich fiir jedes
Unternehmen das passende

durch ist auch sichergestellt,
dass die Ausschreibung der
bAV umfassend und prézise
formuliert wird und die ein-
geholten Angebote auch tat-
séchlich dem entsprechen,

“was sich der Unternehmer

vorstellt.

In der Praxis sieht man
auch immer wieder, dass be-
stehende
nicht gewartet werden und
dann zu einem Sanierungs-
fall werden. Eine laufende
Wartung der bestehenden
Vorsorgelosungen ist aber
wesentlich fiir den langfristi-
gen Erfolg.

Zur Person: Hermann Stockl ist Vo-
sorge-Experte und Geschéftsfuhrer
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