Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge kaum bekannt

BAV unter der Lupe. Garantierte Leistungen bei giinstigen Kosten und steuerlichen Vorteilen

ie nachhaltige Reform
D des Osterreichischen

Pensionssystems  ist
und bleibt ein wichtiges The-
ma fiirdasLand.

Aufgrund der demografi-
schen Entwicklung wird esin
den néchsten Jahrzehnten
auf eine harte Probe gestellt,
eine Entlastung wére daher
dringend noétig. Vor allem die
zweite und dritte Sdule konn-
ten stdrker miteinbezogen
werden. Dennsowieinande-
ren EU-Landern auch basiert
dasosterreichische Pensions-
system auf einem Drei-Sau-
len-Modell aus staatlicher,
betrieblicher und privater
Pension. Aberandersalsetwa
in Deutschland fiihrt die be-
triebliche  Altersvorsorge

(BAV) hierzulande ein Schat-
tendasein. Auf3erhalb grof3er
Konzerne und staatsnaher
Betriebe findet sie kaum Be-
achtung.

Gut ,,versteckt*
Nur knapp ein Fiinftel der
heimischen KMU ist iiber die
Moglichkeiten und Vorteile
einerbetrieblichen Altersvor-
sorge informiert, weniger als
zehnProzentniitzendie steu-
erlichen Vorteile in ihrer Fir-
ma tatsdchlich. Auch das
Wissen tiber die Kostenbei-
tridge zur staatlichen Sozial-
versicherung st teilweise nur
sehr begrenzt vorhanden.
Kaum jemand kann den
Abgabensatz fiir die Sozial-
versicherung angeben bzw.

den Steuersatz fiir den
Dienstgeberbeitrag ~ einer
GmbH richtig zuordnen: Das
ergab eine Osterreichweit
durchgefiihrte ~ Unterneh-
merumfrage der VPI Vermo-
gensberatung GmbH. Be-
fragtwurdenrund 400 Unter-
nehmer verschiedener Bran-
chen, unterschiedlicher Fir-
mengrofen und -formen.
,Dafiir gibt es mehrere
Griinde: einerseits sind die
Vorteile fiir die Unternehmer
kaum bekannt und werden
daherwenig geniitzt“, erklart
Hermann Stockl, Geschéfts-
fiihrer der VPI und BAV-Ex-
perte. ,Andererseits sind un-
sere steuerlichen Rahmenbe-
dingungen nicht optimal und
gehoren dringend verbes-

sert. Dariiber hinaus miissten
die gesetzlichen Vorgaben an
das aktuelle Niedrigzinsum-
feld angepasst werden.“

Was angewendet wird
Am hiufigsten finden laut
VPI-Untersuchung die Abfer-
tigungsriickdeckung alt so-
wie der Gewinnfreibetrag
nach §10 EStG Anwendung.
Auch die direkte Leistungs-
zusage an die Geschéftsfiih-
rung einer GmbH sowie die
Mitarbeitervorsorge § 3 Ziff.
15 werden geniitzt.

Kaum vertreten ist hinge-
gen die Kollektivversiche-
rung. Doch gerade fiir
GmbHs bzw. AGs wiirde sich
in der BAV eine Reihe attrak-
tiver Gestaltungsformen an-

bieten, die nicht nur steuerli-
che Vorteile mit sich bringen,
sondern auch personalpoli-
tischinteressant sind.

Hochst attraktiv

BAV-Experte Stockl zeigt sich
daher vom Ergebnis iiber-
rascht, denn die Betriebliche
Altersvorsorge sei trotz Nied-
rigzinsumfeld eines der at-

traktivsten  personalpoliti-
schen und betriebswirt-
schaftlichen Instrumente,

das Klein- und Mittelbetrie-
ben hierzulande zur Verfii-
gung steht. ,Die Vorteile lie-
gen trotz Verbesserungsbe-
darf auf der Hand: eine Fir-
menpension ist kostengiins-
tig, steuerschonend und
bietet garantierte Leistun-

VPI-GF Hermann Stockl.

gen. Zudem konnen damit
engagierte und motivierte
Mitarbeiter langfristig ans
Unternehmen gebunden und
gleichzeitig deren Lohnne-
benkosten reduziert werden.
Und fiir hochspezialisierte
Fachbetriebe erleichtern at-

traktive ~ Vorsorgemodelle
denZugangzuqualifiziertem
Personal.” - PAUL JEZEK
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